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BOLETIM INFORMATIVO
TRABALHADORES DO SETOR URBANO

(Viacao Atibaia S&o Paulo Ltda, Empresa de Transportes Mairipora Ltda, Nossa
Senhora de Fatima Auto Onibus Ltda, Auto Viac&o Braganca Ltda)

Salérios — Os salarios devem ser reajustados em 7% a partir de Maio/2024.
Pisos salariais — 0 piso salarial do Motorista passara a ser de R$ 2.891,88 a partir de Maio/2024

Comissao

As empresas pagardo aos motoristas de linhas intermunicipais e interestaduais rodoviarias, a titulo de
comissao, 5% (cinco por cento) sobre o valor das passagens que ele vender no decorrer das viagens.
Os pagamentos respeitardo a periodicidade prevista na legislacdo especifica, cujas datas seréo
estabelecidas pelas empresas, ficando convencionado ndo integrardo, em hip6tese alguma, a
remuneracao salarial, para efeito do célculo de outras verbas.

Vale-refeicédo
Os empregadores fornecerdo para cada empregado, a partir de 1° de maio/2024, mensalmente, vale-
refeicdo, com valor total mensal de R$ 468,02 (quatrocentos e sessenta e oito reais e dois centavos).

Os vales-refeicdo podem ser concedidos na forma de tickets, ou na forma de cartdo magnético com
créditos eletrénicos mensalmente abastecidos, ou de qualquer outra forma que alcance sua finalidade
(sempre a critério do empregador), que € a compra de refeicbes preparadas. em restaurantes,
lanchonetes, bares, cantinas e similares.

Durante o afastamento temporéario do trabalhador, seja por doenca, por acidente. faltas por
aposentadoria por invalidez, por férias ou por qualquer outro motivo, 0 empregado néo tera
direito aos vales-refeicéo.

Especificamente durante as viagens de "FRETAMENTO EVENTUAL", se for o caso. os empregadores
deverdo arcar com despesas de hospedaria e de jantar do motorista, seja por meio de adiantamento
de diarias ou posterior reembolso de despesas, sempre a critério do empregador. O almoco ja esta
coberto e abrangido pelo vale-refei¢éo fornecido nos termos desta clausula.

Cesta béasica

A partir de 1° de maio/2024, as empresas fornecerdo, mensal e gratuitamente, a cada empregado, uma
cesta bésica, da qual constardo os seguintes produtos: 10 kg de arroz tipo II: 5 kg de feijao; 5 kg de agucar,
6 latas de 6leo de soja, 2 pacotes de macarrao de 500gr, 1 kg de sal; 1 kg de farinha de trigo, 1 lata de
goiabada, 2 pacotes de café de 500 gr cada um.

Fica facultado aos empregadores, em substituicdo a cesta basica, o fornecimento de "vale-cesta", ou de
"cartdo de crédito-cesta", sempre em valor equivalente a cesta bésica devida, ndo inferior a R$ 184,90
(cento e oitenta e quatro reais e noventa centavos), de forma que o empregado possa pessoalmente
escolher e obter 0s produtos diretamente nos supermercados credenciados.



Os empregados em periodo de experiéncia terdo direito a cesta basica a partir do trigésimo primeiro
dia de trabalho.

Em caso de afastamento temporario do trabalho, seja por doenca, por acidente, por aposentadoria por
invalidez ou por qualquer outro motivo, o fornecimento da cesta basica serd devido apenas e téo
somente até o prazo de 60 (sessenta) dias imediatamente seguintes ao afastamento do trabalhador.

O empregado perdera o direito a cesta basica do respectivo més, quando deixar de efetuar, o acerto
de contas do valor recebido (dinheiro, vales-transportes e passes), referentes a viagens executadas,
no mesmo dia ou quando possuir uma, ou mais, falta(s) injustificada(s), por més. Em nenhuma hipotese
a empresa perdera o direito de aplicar qualquer outra sancao disciplinar. pelas auséncias injustificadas,
desde que respeite a legislacdo em vigor.

A requerimento do empregado, faculta-se a empresa conceder esse beneficio cumulado com o
beneficio da clausula (Vale-Refeicdo), ndo importando tal integracéo de beneficios, no mesmo cartao,
ou outros sistemas telematicos de crédito, em desvirtuamento de suas respectivas naturezas.

Ressarcimento de despesas ou danos

A empresa nao cobrara despesas de quebra de veiculo, pecas, e outros danos de qualquer natureza a
seu patriménio em geral ou de terceiros, salvo se, por meio de sindicancia interna, restar comprovada
ou presuncdo da ma fé, negligéncia, imprudéncia ou impericia do empregado ou funcionario, na
ocorréncia que motivou o dano ou prejuizo. Fica garantido ao empregado amplo direito de defesa,
ficando autorizado, nesse caso, o referido desconto. O mesmo se aplica as multas de transito
decorrentes da conducdo negligente, imprudente ou imperita do empregado, que serdo descontadas
da remuneracéo, garantindo o direito de recurso, previsto na Legislacdo de Transito

Convenio médico

Os empregados que aderirem individualmente ao Convénio Médico celebrado pela empresa ou
sindicato, terdo subsidio minimo de 30% (trinta por cento) no pagamento das mensalidades por parte
do empregador.

No caso de afastamento do empregado, por qualquer motivo, por prazo superior a 60 (sessenta) dias,
cessa 0 dever do empregador de custear o subsidio referido no caput desta clausula, quando
convocado, por escrito, no fim deste periodo, o empregado ndo se manifestar em 30 dias, manter-se
inadimplente com o Empregador em relacéo a sua parcela devida a operadora de plano de saude ou
manifestar expresso desinteresse em manter-se com o contrato vigente. Fica, também, pactuado que
o Empregado afastado por qualquer motivo passara a ter o dever de comparecer mensalmente na
empresa para efetuar o pagamento de suas mensalidades.

Auxilio funeral/Seguro de vida
Fica garantido, a titulo de auxilio funeral, o0 pagamento de 01 (hum) salario base do trabalhador falecido,
na época do ébito, em favor da vilva ou viavo.

Paragrafo Unico Fica instituido, nos termos da Lei 13.103/2015, a obrigatoriedade de a empresa custear
seguro de vida aos motoristas, cujo prémio sera de valor ndo inferior a 10 (dez) salarios-base.

Associe-se ao nosso sindicato e aproveite um mundo de beneficios: cabeleireiros, manicures, dentistas,
descontos em parcerias como cursos e coldnias de férias, além de um corpo juridico pronto pra te atender.
Sua associa¢ao é muito importante, assim vocé ira contribuir para a melhoria das condi¢ées de trabalho.

Juntos, podemos fazer a diferencal!

Para se associar ao Sindmar entre em contato pelo

Whatsapp: (11) 95555-7551




