SINDICATO DOS MOTORISTAS

NG

o) DO COMERCIO, INDUSTRIA E

BASE TERRITORIAL: Atibaia, Braganca Paulista, Bom Jesus dos Perddes , Joanépolis,

TRABALHADORES EM TRANSPORTES DE PASSAGEIROS E DE CARGAS
SECAS E MOLHADAS E CATEGORIA DIFERENCIADA DOS MOTORISTAS

DE VEICULOS RODOVIARIOS, DOS

SERVICOS DE ATIBAIA E REGIAO.

Mairipora, Nazaré Paulista, Piracaia e Santa Isabel, no Estado de Sao Paulo

Filiado a: CNTTT - CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES TERRESTRES
Filiado a: FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DE SAO PAULO
Filiado a: FORCA SINDICAL

Sede: Rua José Bim, 567 - Centro - Cep: 12940-640 - Atibaia - SP
Fone: (11) 4418-2600 (“)(11) 95555-7551

E-mail: presidencia@sindmaratibaia.
financeiro@sindmaratibaia.com.br / odonto@sindmaratibaia.com.br

com.br/cadastro@sindmaratibaia.com.br

BOLETIM INFORMATIVO DAS CLAUSULAS DA CONVENCAO COLETIVA ASSINADA

2024/2025

SINDMAR EM RENOVACAOQ: UNIDOS SOMOS MAIS FORTES

O Presidente do SINDMAR, Jorge Camargo
Baptista, informa a todos os trabalhadores
das Empresas do Setor de Cargas Secas e
Molhadas e Setor Diferenciado que foi

assinado com o Setor Patronal a
Convencao Coletiva de Trabalho
2024/2025. Foi assinado o0 seguro

obrigatério, conforme a Lei n° 13.103,
para os motoristas, no valor de 15 vezes
ao piso salarial da categoria e a
manutencao das clausulas da
Convencao anterior. O aumento salarial
foi de 6%, ou seja, 2,77% a mais que a
inflacdo medida pelo INPC sobre os
salarios de abril/2024. Assim, 0s pisos
salariais para o periodo de maio/2024 a
abril/2025 s&o os seguintes:

CARGO MAI10/2024
Motorista de “Bi-Trem” e demais composi¢cdes com 7 ou mais €ixos R$ 3.322,49
Motorista de Carreta R$ 2.889,15
Motorista R$ 2.631,88
Arrumador R$ 2.216,59
Ajudante R$ 1.876,31
Operador de Empilhadeira R$ 2.631,88
Motorista Operador de Guindaste R$ 2.631,88
Motorista Operador de Guindauto R$ 2.631,88
Conferente R$ 2.336,97
Auxiliar de Escritorio R$ 1.664,62
Motorista de Guincho R$ 2.631,88
Auxiliar de Departamento Pessoal R$ 1.926,72
Auxiliar de Expedicdo R$ 1.792,29
Auxiliar de Almoxarifado R$ 1.664,62
Recepcionista R$ 1.664,62
Office-Boy R$ 1.451,78
Auxiliar de Limpeza R$ 1.412,00




PLR - PARTICIPA(;AO NOS LUCROS E RESULTADOS
As empresas pagardo a todos seus empregados, a titulo de PLR, o valor correspondente a R$ 1.400,00
em duas parcelas iguais de R$ 700,00, sendo a 12 parcela em Outubro de 2024 e a 22 parcela em Abril
de 2025. De cada parcela paga ao trabalhador sera repassada a favor do SINDMAR, a importancia de R$
40,00.

PREMIO POR TEMPO DE SERVICO
Para aqueles trabalhadores que até abril/l2019 ja& recebiam o prémio de 5% do seu salario quando
completou 2 anos e 8% quando completou 5 anos de casa, o critério continua este. Para aqueles que
completarem 2 anos de casa ap0s abril/2019, fardo jus ao valor equivalente a 60% do salario nominal do
trabalhador no més que completar 2 anos de casa e nos demais anos de “aniversario” de casa, devendo a
empresa pagar juntamente com a folha do referido més (pagamento até o 5° dia util do més subsequente).

REEMBOL SO DE DESPESAS/AUXILIO ALIMENTACAO E PERNOITE

Almoco R$ 31,00
Jantar R$ 31,00
Pernoite R$ 44,00

O AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL passou do valor de R$ 279,28 para R$ 296,04 a partir de
maio/2024

ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
As empresas deverdo fornecer beneficio de assisténcia odontolégica a todos os trabalhadores
representados pelo SINDMAR no valor de R$ 23,00 por empregado. O beneficio devera ser feito atraves
de prestadores de servicos odontoldgicos com registro na ANS (Agéncia Nacional de Saude) indicados
pelo SINDMAR. O valor de R$ 23,00 devera ser custeado exclusivamente pelo empregador. Caso o
trabalhador queira incluir dependentes, pagara, por sua conta, o valor de R$ 13,50 por cada dependente.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
As empresas sao obrigadas a descontar de todos 0os empregados (socios e ndo socios) a contribuicao
assistencial, conforme aprovada em assembleia geral da categoria (clausula 482 da CCT) e determinado
pelo STF, no importe de 2% sobre o salario base do trabalhador (limitado ao salario de R$ 3.500,00),
devendo solicitar ao SINDMAR a emissdo da guia propria, através de e-mail.

As empresas ficam obrigadas a enviar relacdo de colaboradores, com os respectivos dependentes e data
de nascimento, para o setor de sécios do SINDMAR, para emisséo das carteirinhas, para que 0sS mesmos
sejam atendidos nos locais conveniados pela Entidade.

O SINDMAR oferece para os trabalhadores, dependentes (esposas e filhos enquanto ndo completarem 16
anos): Saldo de Cabeleireiro, manicure e pedicure na sede do Sindicato, advogados, convénios
odontologicos e cabeleireiros, nas cidades de Atibaia, Braganca Paulista, Mairipord, Bom Jesus dos
Perddes e, em breve, em Santa Isabel, Joanopolis e outras. Para os trabalhadores usufruirem destes
beneficios, comparecam na sede social do SINDMAR e faca sua carteirinha, para ser atendido nos locais
conveniados ou pelo telefone (11) 4418-2600 WhatsApp (11) 95555-7551.

Atibaia, 06 de Junho de 2024.

Presidenté/do SINDMAR



